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Mdbius Bouwstenen DGW ® Ambitieniveau en visie bepaalt
Datakwaliteit Beleid ® Roadmap Is OIIG EE e
Mens & CultuuBeheer & Architect ® Governance Is ingericht
Processen G}vinance & Owndship ® Starten met het vullen van het datafunde
. s SR> ® Organisatie Is In staat om data om te
zetten naar informatie (via agile)
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overstijgend
® Werken met sturingsinformatie / dashb

Zachte kant
@ Medewerkers ondergaan een cultuuroj:
® Werken vanuit de klant- en databe
® Medewerkers zijn databewust
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